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Nagrody w ponizszych kategoriach przyznawane sg wytgcznie osobom fizycznym,

W zwigzku z czym zgtoszenia zespotowe nie bedg rozpatrywane.

Osobowos$é - Technologia

Indywidualny wktad kandydata w rozwdj i wdrazanie nowoczesnych technologii
w branzy miesnej - ocenie podlega m.in. opracowanie i implementacja
innowacyjnych proceséw produkcyjnych, metod utrwalania zywnosci czy systemoéw
kontroli jakosci.

Skala oddziatywania osiagnie¢é kandydata - analizowany jest wptyw
wprowadzonych rozwigzan technologicznych na funkcjonowanie zaktadu lub branzy
(np. poprawa efektywnosci produkciji, jakosci i bezpieczenstwa wyrobéw, obnizenie
kosztow, rozpowszechnienie danej technologii w sektorze).

Innowacyjnosé podejmowanych dziatan - brany jest pod uwage nowatorski
charakter rozwigzan stosowanych przez kandydata, w tym wykorzystanie
najnowszych osiggnie¢ nauki i techniki oraz kreatywnos¢ w rozwigzywaniu
problemow technologicznych.

Poziom kompetencji i doswiadczenia zawodowego kandydata - oceniane s3g
posiadane przez kandydata kwalifikacje w dziedzinie technologii przetwdrstwa
miesa (np. wyksztatcenie kierunkowe, tytuty zawodowe lub naukowe), dtugos¢ stazu
pracy oraz dotychczasowe osiggniecia potwierdzajace ekspercka wiedze
i umiejetnosci.

Zgodnosé dziatan i osiggnie¢ kandydata z celami rozwojowymi zaktadu lub
branzy - sprawdzane jest, w jakim stopniu inicjatywy technologiczne kandydata
wpisujg sie w strategiczne kierunki rozwoju (np. zwiekszanie konkurencyjnosci
przedsiebiorstwa, poprawa zrownowazenia sSrodowiskowego, podnoszenie
standardow jakosci i bezpieczenstwa zywnosci).
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Osobowos¢ - Technika

Indywidualny wktad kandydata w usprawnianie procesoéw technicznych
w branzy miesnej - ocenie podlega wktad wtasny kandydata w modernizacje
i optymalizacje zaplecza technicznego zaktadu (np. unowoczesnianie parku
maszynowego, doskonalenie linii produkcyjnych, wdrazanie automatyzacji lub
robotyzacji proceséw).

Skala oddziatywania osiagnieé technicznych kandydata - analizowany jest zakres
wptywu wprowadzonych usprawnien na wydajnosc¢, niezawodnosé
i bezpieczenstwo operacji zaktadu lub catego sektora (np. znaczace zmniejszenie
awaryjnosci urzadzen, wzrost efektywnosci energetycznej, poprawa warunkow
BHP).

Innowacyjnosé zastosowanych rozwiagzan technicznych - brany jest pod uwage
stopien nowatorskosci i oryginalnosci metod lub narzedzi wdrozonych przez
kandydata (w tym wykorzystanie pionierskich technologii inzynieryjnych czy
autorskich usprawnien konstrukcyjnych).

Poziom kompetencji technicznych kandydata - oceniane sg posiadane
uprawnienia i kwalifikacje zawodowe kandydata (np. tytut inzyniera, certyfikaty
specjalistyczne) oraz jego doswiadczenie w zakresie obstugi, utrzymania
i udoskonalania urzadzen oraz instalacji stosowanych w przemysle miesnym.

Zgodnos¢é dziatan kandydata z celami rozwoju zaktadu lub branzy - sprawdzane
jest, w jakim stopniu inicjatywy techniczne kandydata wspieraja realizacje
strategicznych celéw przedsiebiorstwa lub sektora (np. zwiekszenie wydajnosci
produkcji, poprawa bezpieczenstwa i higieny pracy, redukcja kosztow
eksploatacyjnych zgodnie z polityka optymalizacji zaktadu).

Osobowos$é - Zarzadzanie

Indywidualny wktad kandydata w doskonalenie zarzadzania przedsiebiorstwem
branzy miesnej - ocenie podlega wktad wtasny kandydata w usprawnienie metod
i struktur zarzadzania (np. wdrozenie nowatorskich strategii zarzadczych,
reorganizacja struktury organizacyjnej, efektywne kierowanie zespotami
pracownikow, budowanie kultury ciggtego doskonalenia).

Skala oddziatywania dziatan zarzadczych kandydata - analizowany jest wptyw
inicjatyw podjetych przez kandydata na wyniki i rozw¢j firmy lub organizacji (np.
zauwazalna poprawa wydajnosci pracy i efektywnosci operacyjnej, wzrost
rentownosci lub udziatu w rynku, trwata poprawa kultury organizacyjnej).
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Innowacyjnosé stosowanych metod zarzadzania - brany jest pod uwage stopien,
w jakim kandydat wprowadza nowatorskie rozwigzania w obszarze zarzadzania (np.
zastosowanie nowych modeli biznesowych, nowoczesnych systemow
motywacyjnych dla pracownikéw, cyfrowych narzedzi do zarzgdzania procesami).

Poziom kompetencji menedzerskich kandydata - oceniane jest przygotowanie
merytoryczne i doswiadczenie kandydata (np. wyksztatcenie kierunkowe,
ukonczone szkolenia z zarzadzania), staz pracy na stanowiskach kierowniczych oraz
udokumentowane sukcesy $wiadczgce o jego umiejetnosciach przywdédczych
i organizacyjnych.

Zgodnosé dziatan kandydata z dtugofalowymi celami rozwoju zaktadu lub
branzy - sprawdzane jest, czy podejmowane przez kandydata inicjatywy zarzadcze
wspierajg realizacje misji i strategii firmy oraz przyczyniajg sie do rozwoju branzy (np.
poprzez poprawe konkurencyjnosci przedsiebiorstwa, zwiekszenie stabilnosci
finansowej, wdrazanie zasad zréwnowazonego rozwoju).

Osobowosé¢ - Innowacja

Indywidualny wktad kandydata w tworzenie i wdrazanie innowacji w branzy
miesnej - ocenie podlega wktad wtasny kandydata w rozwdj innowacyjnych
rozwigzan (np. opracowanie przetomowych produktéw lub technologii, inicjowanie
unikatowych projektéw badawczo-rozwojowych, wprowadzanie nowatorskich
usprawnien procesowych lub marketingowych).

Skala oddziatywania innowacji wdrozonych przez kandydata - analizowany jest
zasieg i znaczenie zmian wprowadzonych przez kandydata dla przedsigebiorstwa lub
catej branzy (np. uzyskanie istotnej przewagi konkurencyjnej, wykreowanie nowych
trendéw rynkowych, poprawa wizerunku branzy w oczach konsumentow).

Stopien nowatorstwa inicjatyw kandydata - brana jest pod uwage unikalno$é
przedstawionych pomystéw oraz odwaga kandydata w przetamywaniu schematéw
(dziatania wykraczajgce poza standardowe praktyki branzowe i wyznaczajgce nowe
kierunki rozwoju).

Poziom kompetencji kandydata w obszarze innowaciji - oceniana jest szerokos¢
wiedzy fachowej i doswiadczenia kandydata (zdolnos¢ do interdyscyplinarnego
myslenia, doswiadczenie w realizacji projektow innowacyjnych), a takze osiggniecia
potwierdzajgce jego ekspercki status (np. zrealizowane wdrozenia, publikacje lub
patenty Swiadczace o wysokich kompetencjach i specjalistycznej wiedzy).

Zgodnosé¢ proponowanych przez kandydata innowacji z celami rozwoju zaktadu
lub branzy - sprawdzane jest, w jakim stopniu nowe rozwigzania odpowiadajg na
aktualne wyzwania i strategiczne potrzeby (np. zwiekszenie efektywnosci produkcji,
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dostosowanie oferty do trendéw proekologicznych, podniesienie wartosci dodanej
produktéw branzy miesnej).

Osobowosé — Wizjonerka / Wizjoner

Indywidualny wktad kandydata jako wizjonera w rozwoéj branzy miesnej - ocenie
podlega zdolnosé¢ kandydata do wyznaczania nowych kierunkdéw rozwoju
i inspirowania zmian w sektorze (np. inicjowanie przetomowych przedsiewzieé
biznesowych, przewidywanie przysztych trendéw rynkowych i wykorzystanie ich
w strategii, promowanie istotnych reform lub standardéw branzowych).

Skala oddziatywania wizji i dziatan kandydata - analizowany jest stopien, w jakim
pomysty i inicjatywy kandydata wptywaja na catg branze lub jej znaczaca czes¢ (np.
opracowane strategie zostaty szeroko przyjete przez inne podmioty, zainicjowane
inwestycje w nowe obszary dziatalnosci, miedzynarodowe zainteresowanie
i nasladowanie proponowanych rozwigzan).

Innowacyjnosé i oryginalnos¢ wizji kandydata - brany jest pod uwage nowatorski
charakter przedstawianych koncepcji, ich wyprzedzanie biezacych trendéw oraz
przetamywanie utartych schematow myslenia w branzy.

Autorytet i kompetencje kandydata jako lidera branzy - oceniane jest jego
doswiadczenie oraz pozycja w srodowisku branzowym (wieloletni staz w branzy,
dogtebna znajomos$¢ rynku miesnego, umiejetnosci przywoddcze), a takze
dotychczasowe osiggniecia budujgce wiarygodnos¢ i uznanie (np. sukcesy
biznesowe, petnione funkcje kierownicze, aktywne cztonkostwo w organizacjach
branzowych).

Spojnosc¢ wizji kandydata z dtugoterminowymi celami zréwnowazonego rozwoju
branzy - sprawdzane jest, w jakim stopniu proponowane kierunki zmian stuzag
trwatemu i odpowiedzialnemu rozwojowi sektora (np. uwzgledniajg wymogi ochrony
srodowiska i dobrostanu zwierzat, odpowiadajg na zmieniajgce sie preferencje
konsumentéw, wpisujag sie w globalne trendy rynkowe).
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